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Plano de Prevencao e Intervencao de

Bullying

Sturgis Charter Public School esta comprometida em providenciar a todos os alunos um ambiente de
aprendizagem seguro, livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso é parte integrante de nossos
esforcos compreensivo para promover o aprendizado, e para prevenir e eliminar todas as formas de
bullying e outros comportamentos prejudiciais e disruptivo que possam impedir o processo de
aprendizagem.



A Sturgis Charter Public School espera que todos os membros da comunidade escolar se tratem de maneira
civilizada e com respeito as diferencas.

A Sturgis Charter Public School esta comprometida em fornecer a todos os alunos um ambiente de aprendizado
seguro, livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso ¢ parte integrante de nossos esfor¢os compreensivos
para promover o aprendizado e para prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros comportamentos
prejudiciais e disruptivo que possam impedir o processo de aprendizagem.

Entendemos que os membros de determinados grupos de estudantes, como alunos com deficiéncias, estudantes
com diferencas culturais e lingiiisticas, estudantes gays, 1ésbicas, bissexuais ou transgéneros, e estudantes sem teto
podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying, assédio ou provocagdo. A Sturgis Charter Public
School tomara medidas especificas para criar um ambiente seguro e de suporte para todas as populagdes da
comunidade escolar e fornecera a todos os alunos as habilidades, o conhecimento e as estratégias para prevenir ou
responder a bullying, assédio ou provocagdes.

Nao toleraremos nenhum comportamento ilegal ou disruptivo, incluindo qualquer forma de bullying, cyberbullying ou
retaliacdo, em nosso prédio escolar, em dependéncias da escola ou em atividades relacionadas a escola. Investigaremos
prontamente todos os relatorios e reclamagdes de bullying, cyberbullying e retaliagdo, e tomaremos medidas imediatas
para acabar com esse comportamento e restaurar a sensagdo de seguranga do alvo. Apoiaremos esse compromisso em
todos os aspectos de nossa comunidade escolar, incluindo curriculos, programas de instrug¢do, desenvolvimento de
pessoal, atividades extracurriculares e envolvimento dos pais ou responsaveis.

O Plano de Prevengdo e Interveng@o do Bullying (“Plano”) ¢ uma abordagem abrangente para lidar com bullying e
cyberbullying, e a Sturgis Charter Public School esta comprometida em trabalhar com estudantes, funcionarios, familias,
agéncias de aplicacdo da lei ¢ a comunidade para evitar problemas de violéncia.

I. Definicdo de Bullying

"Bullying" € o uso repetido por um ou mais alunos ou membros do corpo docente de expressao escrita, verbal ou
eletronica (ou seja, Facebook, Twitter, Instagram, mensagens de texto, etc.) ou um ato fisico ou gesto, ou qualquer
combinacdo dos mesmos, dirigida a um alvo que:

1. provoca danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danos a propriedade do alvo
2. lugares do alvo em razoavel receio de dano a si mesmo, ou de danos a sua propriedade
3 cria um ambiente hostil na escola para o alvo

4. infringe os direitos do alvo na escola



5. materialmente ou substancialmente perturba o processo educacional ou a operagao ordenada de uma escola
Bullying ¢ proibido:

1. nas dependéncias da escola, propriedade imediatamente adjacente as dependéncias da escola, em uma atividade,
fungdo ou programa patrocinado pela escola, seja dentro ou fora da escola, em um ponto de dnibus escolar ou em
outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por uma escola, ou através do uso de tecnologia, ou um dispositivo
eletronico de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar; e

2. em um local, atividade, fun¢do, programa que nao esteja relacionado a escola, ou através do uso de

tecnologia ou de um dispositivo eletronico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado por uma escola, se

o bullying criar um ambiente hostil em escola para a vitima, infringe os direitos da vitima na escola ou

perturba materialmente e substancialmente o processo de educagdo da escola.

Retaliagdo ¢ qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio dirigido contra uma pessoa que denuncia bullying,
fornece informagdes durante uma investigacao de bullying, ou testemunha ou possui informagdes confiaveis sobre
bullying. A retaliacdo é proibida. Relatorios de bullying ou retaliagdo podem ser feitos anonimamente; desde que, no
entanto, nenhuma a¢ao disciplinar seja tomada contra um aluno somente com base em uma dentncia anénima. Um
aluno que conscientemente fizer uma falsa acusacgdo de bullying ou retaliacao estara sujeito a acao disciplinar.

II. Treinamento e Desenvolvimento Profissional

1. Treinamento anual para todos os funcionarios da escola sobre o Plano, que inclui procedimentos para
relatar e responder a bullying e retaliacao.

a. Componentes especificos abordados (entre outros):
a.i. Estratégias para intervencdes para parar o bullying

a.ii. Informagdes sobre a complexa interagdo e o diferencial de poder que podem ocorrer entre um

agressor, um alvo e testemunhas do bullying
a.iii. Informagoes sobre alunos que estdo em risco de bullying
2. Analise com os funcionarios os curriculos de prevencao do bullying oferecidos aos alunos.

3. Anual: Treinamento de novos funcionarios sobre a prevengéo e intervengdo do bullying (usando o material de
treinamento do MARC ou outro programa apropriado).

4. A cada dois anos: Treinamento dos funcionarios sobre prevengdo e intervencdo do bullying (usando o material

de treinamento do MARC ou outro programa apropriado).

5. Semestralmente (dezembro e maio): Equipes de Prevengao do Bullying Escolar se reiinem para analisar dados

sobre denuncias de bullying.

6. Treinamento anual de professores de educagdo especial sobre formas de prevenir e responder ao bullying ou
retaliacdo para alunos com deficiéncias que devem ser considerados no desenvolvimento de IEPs dos alunos.



III Procedimentos para denunciar e responder a bullying e retaliacio

A. Dentincia de bullying ou retaliagdo. Relatorios de bullying ou retaliagdo podem ser feitos por funcionarios,
estudantes, pais ou responsaveis, ou outros, € podem ser orais ou escritos. Os relatos orais feitos por ou a um
funcionario devem ser registrados por escrito. Um membro da equipe da Sturgis Charter Public School é obrigado
a relatar imediatamente ao Diretor qualquer ocorréncia de bullying ou retaliagdo de que o funcionario tome
conhecimento ou testemunhe. Relatorios feitos por alunos, pais ou responsaveis, ou outros individuos que nao
sejam membros da equipe da Sturgis Charter Public School, podem ser feitos anonimamente. A Sturgis Charter
Public School disponibilizara uma variedade de recursos de relatérios a comunidade escolar, incluindo um
Formulario de Notifica¢ao de Incidentes, enviando um e-mail para o Diretor do Leste em
pokane@sturgischarterschool.org ou para o Diretor do Oeste em jkirk(@sturgischarterschool.org e caixas em toda
a escola onde os alunos podem denunciar o bullying, anonimamente ou com sua assinatura.

O uso de um Formulario de Notificagdo de Incidentes ndo é necessario como condigdo para fazer um relatorio.
Entretanto, a Sturgis Charter Public School ira: 1) incluir uma copia do Formulario de Notificagdo de Incidentes
nos pacotes dados no inicio do ano para estudantes e pais ou responsaveis; 2) disponibiliza-lo no escritério
principal da Sturgis Charter Public School, nos escritdrios de aconselhamento e na enfermaria da escola; e 3)
posta-lo no site da Sturgis Charter Public School.

1. Reporte pela equipe de funcionarios

Um membro da equipe se reportara imediatamente ao Diretor quando ele testemunhar ou tomar conhecimento de
conduta que possa ser de bullying ou retalia¢do. O requisito de relatar ao Diretor ndo limita a autoridade do
funcionério para responder a incidentes comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e os
procedimentos da Sturgis Charter Public School para o gerenciamento de comportamento e disciplina. Um
membro do corpo docente ou da equipe relatara imediatamente a ocorréncia de bullying de um aluno ou alunos
por um membro do corpo docente para o Diretor.

2. Relatorios de Alunos, Pais ou Guardides e Outros

A Sturgis Charter Public School espera que alunos, pais ou responsaveis, e outros que testemunhem ou tomem
conhecimento de uma ocorréncia de bullying ou retaliagdo envolvendo um aluno, relata isso ao Diretor. Os
relatorios podem ser feitos anonimamente, mas nenhuma agao disciplinar sera tomada contra um suposto
agressor somente com base em uma denuncia anonima. Alunos, pais ou responsaveis, € outros, podem solicitar
assisténcia de um membro da equipe para preencher um relatorio por escrito, especificamente o Formulario de
Dentincia de Incidentes (ver final do documento). Os alunos receberdo formas praticas, seguras, privadas e
adequadas a idade de relatar e discutir um incidente de bullying com um membro da equipe ou com o Diretor.

3. Respondendo a um Relatorio de Bullying ou Retaliacdo
A. Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying ou retaliacdo, o Diretor tomara medidas para avaliar a
necessidade de restaurar um sentido de seguranca ao suposto alvo e / ou proteger o suposto alvo de possiveis novos
incidentes. As respostas para promover a seguran¢a podem incluir, mas nao se limitam a, criar um plano de
seguranga pessoal; pré-determinar os arranjos de assentos para o alvo e / ou o agressor na sala de aula, no almogo
ou no 6nibus; identificar um membro da equipe que atuara como “pessoa segura” para o alvo; e alterando o
cronograma do agressor e o acesso ao alvo. O Diretor tomara medidas adicionais para promover a seguranca de
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todas as partes durante o curso de uma investigagdo e, posteriormente, conforme necessario.

Quando necessario, o Diretor implementara estratégias apropriadas para proteger contra bullying ou retaliacdo um
aluno que tenha denunciado bullying ou retaliagdo, um aluno que tenha testemunhado bullying ou retaliagdo, um
aluno que forneca informagdes durante uma investigacao ou um aluno que tenha informagoes confidveis sobre um
ato relatado de bullying ou retaliagdo. Se um membro do corpo docente for acusado de ter intimidado um aluno, a
escola estendera as protecdes e protecdes adequadas ao aluno.

B. Obrigacao de Notificar os Outros

a. Aviso aos pais ou guardides. Ao determinar que ocorreu intimidagdo ou retaliagdo, o Diretor notificara
imediatamente os pais ou responsaveis do alvo e o agressor deste ¢ dos procedimentos para responder a ele.
Pode haver circunstancias em que o Diretor contate pais ou responsaveis antes de qualquer investigacdo. O
aviso sera consistente com os regulamentos estaduais em 603 CMR 49,00.

b. Aviso para outra escola. Se o incidente relatado envolver estudantes de uma escola que nao seja a
Sturgis Charter Public School, o Diretor notificard imediatamente por telefone o Diretor ou pessoa
designada da (s) outra (s) escola (s) do incidente, para que cada escola possa tomar as medidas
apropriadas. Todas as comunicagdes estardo de acordo com as leis e regulamentos de privacidade
estaduais e federais, e 603 CMR 49.00.

c. Aviso para a aplicacdo da lei. A qualquer momento ap6s receber um relatorio de bullying ou
retaliacdo, inclusive apos uma investigagdo, se o Diretor tiver uma base razoavel para acreditar que as
acusacoes criminais podem ser processadas contra o agressor, o Diretor notificara a agéncia local de
cumprimento da lei. O aviso sera consistente com os requisitos do 603 CMR 49.00 e com os acordos
estabelecidos localmente com o orgdo local de aplicagdo da lei. Além disso, se um incidente ocorrer nas
dependéncias da escola e envolver um ex-aluno com menos de 21 anos que ndo esteja mais matriculado
na escola, o Diretor devera entrar em contato com a agéncia local se tiver uma base razoavel para
acreditar que as acusagdes criminais podem ser perseguido contra o agressor.

C. Investigagdo

O Diretor investigara prontamente todos os relatos de bullying ou retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas
as informacdes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza da alegagdo e as idades dos alunos envolvidos.

Durante a investigagdo, o Diretor ird, entre outras coisas, entrevistar estudantes, funcionarios, testemunhas,
pais ou responsaveis, e outros, conforme necessario. O Diretor lembrarda ao suposto agressor, alvo e
testemunha que a retaliac@o ¢ estritamente proibida e resultara em ag@o disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo Diretor, outros membros da equipe, conforme determinado pelo
Diretor, e em consulta com os conselheiros da escola, conforme o caso. Dada a sua obrigacao de investigar e
tratar do assunto, o Diretor mantera a confidencialidade durante o processo de investigacdo. O Diretor mantera
um registro escrito da investigagao.

Os procedimentos para investigar os relatos de bullying e retaliagdo serdo consistentes com os

procedimentos escolares para investigagcdes. Se necessario, o Diretor consultara a assessoria juridica sobre

a investigagdo.

D. Determinagdes



O Diretor fara uma determinagao baseada em todos os fatos e circunstancias. Se, apos investigagao,
intimida¢@o ou retaliacdo forem fundamentados, o Diretor tomara medidas razoavelmente calculadas para
evitar a reincidéncia e para garantir que o alvo nao seja impedida de participar da escola ou de se beneficiar
das atividades escolares. O Diretor ira: 1) determinar quais agdes corretivas sdo necessarias, se houver, e 2)
determinar quais agdes responsivas e / ou medidas disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Diretor pode optar por consultar o (s) professor (es), alvo e agressor e / ou
conselheiro escolar, e os pais ou tutores do alvo ou do agressor, para identificar qualquer problema social ou
emocional subjacente que possa ter contribuido ou resultaram do comportamento de bullying e de avaliar o nivel
de necessidade de apoio adicional, incluindo desenvolvimento de habilidades sociais.

O Diretor notificara imediatamente os pais ou responsaveis do alvo e do agressor sobre os resultados da
investigacao e, se for encontrado bullying ou retaliacdo, que medidas estdo sendo tomadas para evitar novos atos
de bullying ou retaliacdo. Todas as notificagdes aos pais devem estar em conformidade com as leis e
regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a
confidencialidade dos registros dos alunos, o Diretor ndo pode relatar informagdes especificas aos pais ou
guardido do alvo sobre a acdo disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem de “afastamento” ou outra
diretiva que o alvo deva conhecer para para denunciar violagoes.

E. Respostas ao Bullying

1. Ensinar Comportamento Apropriado Através da Construcdo de Competéncias

Apo6s o Diretor determinar que ocorreu bullying ou retaliagdo, a lei exige que a Sturgis Charter Public School use
uma gama de respostas que equilibrem a necessidade de prestacdo de contas com a necessidade de ensinar
comportamento (MGL c. 71, §370 (d) (v)). Métodos de construcdo de habilidades que o Diretor pode considerar

incluem:

i Oferecer sessoes individualizadas de capacitagdo com base no curriculo de Prevengao do Bullying da Sturgis
Charter School.

W Fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de estudantes, em consulta
com conselheiros escolares e outros funcionarios escolares apropriados.

i Implementagdo de varias formas de apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos para

ajudar os alunos a compreender as formas pro-sociais para alcangar seus objetivos.

W Reunido com os pais e responsaveis para envolver o apoio dos pais e reforgar as actividades de
construcdo do curriculo de Prevengdo de Bullying e habilidades sociais em casa.

W Adotar planos comportamentais incluindo um foco no desenvolvimento de

habilidades sociais especificas.

2. Ac¢do Disciplinar

Se o Diretor decidir que as ac¢des disciplinares sdo apropriadas, a a¢ao disciplinar serd determinada com base nos
fatos encontrados pelo Diretor, incluindo a natureza da conduta, a idade do (s) estudante (s) envolvido (s) € a
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necessidade de equilibrar a responsabilidade com o ensino do comportamento apropriado. A disciplina sera
consistente com o Plano e com o cédigo de conduta da escola ou distrito.

Os procedimentos disciplinares para estudantes com deficiéncias sdo regidos pela Lei de Melhoramento da Educagdo
de Individuos com Deficiéncias (IDEA), que deve ser lida em cooperagdo com as leis estaduais relacionadas a
disciplina estudantil.

Se o Diretor determinar que um aluno conscientemente fez uma alegacao falsa de bullying ou retaliacdo, esse aluno
pode estar sujeito a acdo disciplinar.

3. Promovendo a Seguranga para o Alvo e Outros

O Diretor considerara quais ajustes, se houver algum, sdo necessarios no ambiente escolar para aumentar a
sensacdo de seguranga do alvo e também dos outros. Uma estratégia que o Diretor pode usar é aumentar a
supervisdo de adultos nos momentos de transi¢do e em locais onde o bullying é conhecido por ter ocorrido ou é
provavel que ocorra.

Dentro de um periodo de tempo razoavel apds a determinag@o e a implementagdo de estratégias de intervengdo e / ou
acdo disciplinar, o Diretor entrard em contato com o alvo para determinar se houve uma recorréncia da conduta
proibida e se sdo necessarias medidas de apoio adicionais. Nesse caso, o Diretor trabalhara com a equipe da escola
apropriada para implementa-las imediatamente.

IV. Acesso a Recursos e Servicos
A. Servicos de Aconselhamento

Os servigos de aconselhamento escolar estdo disponiveis tanto para o alvo quanto para o agressor, incluindo
conselheiros de orientagdo, conselheiros de adaptagao escolar, psicélogos escolares e a enfermeira da escola.
Quando julgar apropriado, os alunos e suas familias podem ser encaminhados para agéncias baseadas na
comunidade, como Independence House, CIGSY A, DCF e/ ou outros provedores de servigos para jovens. A Sturgis
Charter Public School mantém uma lista de agéncias e servigos externos disponiveis para estudantes e familias. Os
pais / encarregados de educacdo devem contactar um conselheiro de orientagdo na Sturgis Charter Public School
para obter assisténcia e / ou encaminhamento para uma agéncia externa.

B. Alunos com deficiéncias
Quando a Equipe do IEP determina que um aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades
sociais ou o aluno € vulneravel a intimidacdo, assédio ou provocacdo por causa de sua deficiéncia, a equipe deve
considerar o que deve ser incluido no IEP para desenvolver habilidades e proficiéncias para evitar e responder a
bullying, assédio ou provocacgdes.

V. Metodologias de Prevencido do Bullying
A. Métodos Especificos de Prevencdo do Bullying

Os curriculos de prevencdo do bullying serdo informados pela pesquisa atual que, entre outras coisas, enfatiza os
seguintes métodos:



i uso de roteiros e dramatizagdes para desenvolver habilidades
W capacitar os alunos a agirem sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos envolvidos em atos de
bullying ou retaliagdo, incluindo procurar ajuda de adultos, falar contra bullying e ndo se juntar ao riso,

provocagdes, fofocas ou rumores

W ajudar os alunos a entender a dindmica do bullying e do cyberbullying, incluindo o subjacente
desequilibrio de poder

i enfatizando a seguranga cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de tecnologias de
comunicac¢ao eletronica

i aprimorando as habilidades dos alunos para engajar relacionamentos saudaveis e comunicagoes
respeitosas

& envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario que respeite a diversidade e a diferenca.

Iniciativas vao também ensinar os alunos sobre as se¢Oes relacionadas ao aluno do Plano de Prevencédo e Intervengdo
do Bullying. O Diretor determinara como e quando a Sturgis Charter Public School revisara o Plano com os alunos.

B. Metodologias Gerais de Ensino que Apoiam os Esforgos de Prevengdo do Bullying.

As seguintes metodologias sdo essenciais para o estabelecimento de um ambiente escolar seguro e de apoio. Estas
sublinham a importancia das nossas iniciativas de intervengao e prevencao do bullying:

i estabelecer expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas na escola e na sala de aula

i criar ambientes escolares ¢ de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos com
deficiéncias, l1ésbicas, gays, bissexuais e transexuais; alunos com diferencas culturais e linguisticas, ¢ alunos
sem-teto

i usando respostas e reforcos apropriados e positivos, mesmo quando os alunos exigem disciplina
& usando apoios comportamentais positivos

i incentivando os adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos

& modelando, ensinando e recompensando a satide pro-social e comportamentos respeitosos

i usando métodos positivos para a satide comportamental, incluindo solugdo de problemas colaborativa,
treinamento em resolucdo de conflitos, trabalho em equipe e apoios comportamentais positivos que auxiliam
no desenvolvimento social e emocional;

i usar a Internet com seguranca

i apoiar o interesse e a participa¢do dos alunos em atividades ndo-académicas e extracurriculares,



particularmente em suas areas de forga

i dizer ao agressor: “ndo gosto do que vi vocé fazer” ou “nao gosto o que eu ouvi vocé dizer ”. Ndo descarte o
que vocé viu ou ouviu.

O diretor determinara como e quando a equipe revisara estes métodos de ensino.
VI. Colaborac¢ao com as Familias
A cada ano, o diretor informara os pais ou responsaveis sobre:

i os curriculos de prevengdo do bullying usados na Sturgis Charter Public School

i como os pais e responsaveis podem reforgar o curriculo em casa e apoiar o plano da escola;
i a dindmica do bullying

i seguranca on-line e cyberbullying

Além disso, as se¢des relacionadas ao aluno do Plano de Prevencgao e Intervenc@o do Bullying da Sturgis Charter Public
School e a Politica de Seguranc¢a da Internet estardo presentes em cada manual escolar fornecido aos pais e responsaveis
no inicio de cada ano letivo, e sera fornecido aos novos alunos que se inscreverem durante o ano letivo apos a matricula.

VIIL. Relagdao com Outras Leis

Consistente com as leis estaduais e federais, e as politicas da escola ou distrito, ninguém serd discriminado na admissao a
uma escola publica de qualquer cidade ou na obtengdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica
por causa de raga, cor, sexo, religido, nacionalidade ou orientagdo sexual. Nada no Plano impede que a escola ou o distrito
tome medidas para remediar a discriminacdo ou o assédio com base na participagdo de uma pessoa em uma categoria
legalmente protegida sob as leis locais, estaduais ou federais ou nas politicas da Sturgis Charter Public School.

Além disso, nada no Plano foi projetado ou destinado a limitar a autoridade da Sturgis Charter Public School para tomar
medidas disciplinares ou outras agdes sob a MGL c. 71, §§ 37H ou 37H12, outras leis aplicaveis ou politicas da Sturgis
Charter Public School em resposta a comportamento violento, prejudicial ou destrutivo, independentemente de o Plano
cobrir o comportamento.



Formuldrio para denuncia de incidentes e prevencdo de bullying na Sturgis Charter Public School
1. Relatorio

1. Nome do Relator / Pessoa Apresentando o Relatorio:

(Nota: Os relatérios podem ser feitos anonimamente, mas nenhuma ag¢ao disciplinar serd tomada contra um
suposto agressor somente com base de um relatoério anénimo.)

2. Verifique se vocé € 0: A lvo do comportamento Relator (nao o alvo)
3. Verifique se vocé é: Aluno(a) Funcionario (funcio)
Administrador Parente Outro (especifique)

4. Se aluno, declare sua série:

5. Informacoes sobre o Incidente:

Nome do Alvo (de comportamento):

Nome do Agressor (Pessoa que se envolveu no comportamento):

Data (s) do (s) Incidente (s):

Hora que o Incidente (s) Ocorreu:

Localizacio do Incidente (s) (Seja o mais especifico possivel):

6. Testemunhas (Liste as pessoas que viram o incidente ou tenham informagdes sobre ele):

Nome: Aluno(a) Funcionario  Outro:
Nome: Aluno(a) Funcionario  Outro:
Nome: Aluno(a) Funcionario  Outro:

7. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes das pessoas envolvidas, 0 que ocorreu e o que cada
pessoa fez e disse, incluindo palavras especificas usadas). Por favor, use espaco adicional a traz, se
necessario.

APENAS PARA UTILIZACAO ADMINISTRATIVA
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8. Assinatura da Pessoa Arquivando este Relatorio: Data:

(Nota: Os relatorios podem ser arquivados anonimamente).

9. Formulario dado a: Posicao: Data:

10. Assinatura do administrador da Sturgis: Data de recebimento:

11 Investigacdo

1. Investigador (es): Posicao (6es):

2. Entrevistas:

a. Nome do agressor entrevistado: Data:
b. Nome do alvo de entrevistado: Data:
c. Testemunhas Entrevistadas Nome: Data:
Nome: Data:
3. Qualquer incidente documentado anteriormente pelo agressor: Sim  Naio

Se sim, os incidentes envolveram o alvo ou grupo-alvo anteriormente? Sim Niao
Qualquer incidente anterior com descobertas de BULLYING, RETALIACAO?

Resumo da investigacao:

(Por favor, use papel adicional e anexe a este documento conforme necessario)

Sim Nao

1L Conclusées da investigacdo

1. Descoberta de bullying ou retaliacio: Sim Niao

Incidente de bullying documentado como

Disciplina de retaliacio referéncia apenas

2. Contactos:

Parente / responsavel do alvo Data:
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Parente / responsavel do agressor Data:
A aplicacio da lei Data:
3. Acdo Tomada (Circular):
Perda de Privilégios Suspensio MULT SST Indicacio

Educacio Servico Comunitario Outro

4. Descrever Planejamento de Seguranca:

Acompanhamento com Alvo: programado para Inicial e data quando concluido:
Acompanhamento com Agressor: programado para__ Inicial e data quando preenchido:
Relatoério enviado ao Diretor Executivo: Data
Assinatura e Titulo: Data:
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